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Gli appalti nel settore della logistica

APPALTATORE

Rischi di cronaca Costi logistica in appalto Crescente ricorso

Fornitura di manodopera, facchinaggio n forte crescita automazione

e logistica: frode fiscale da 8 milioni,
perquisizioniin tutto il Veneto

NORDEST > PRIMO PIANT 0,0
Seraziieonee 0% Terremoto nella logistica,
sequestrate 5 societa e 42
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Scoperta una compless:

A Como maxi frode fiscale per 21 milioni di euro
grazie a un "sistema' di prestanomi e
cooperative

nali, di cui g custodie cautelari in carcere, 4 arresti
ia, € un sequestro preventivo per un totale di 7,7

Fonte: Osservatorio Contract Logistics POLIMI
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La sfida tra la normativa e la richiesta di mercato

APPALTATORE

Cosa prevede la normativa Cosa vuole il committente

* Rischio all’Appaltatore * Flessibilita

* Soggetto Organizzato » Competenze

* Costi Decrescenti

* Soggetto Competente
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Introduzione di
Automazione nel Magazzino
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La scelta del committente
Cosa scelgo?

Cambio Internalizzo?
Appalto?

* Rigidita
* Rigidita dell’Art. 42 . Costi Certi

» Competenze da
acquisire/recuperare




Solida Partnership

@Appaltatorej
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Introdurre nuova automanzione

Come gestire la transizione?

Ingegneria del lavoro
Adecco W.0.P.R.®
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* CO-Engineering
SCENAR|O * Business Process

Re-Engineering
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Governare la transizione

Intervenire sulle RISORSE

*  Upskilling / Reskilling
* Governance

*  Adoption 42 rﬂ%
* Nuove abitudini fkjn\
o[>} N Buona gestione + Relazioni 00.s. L]

WIS L all’appalto

Intervenire sui PROCESSI
* Mappatura

/J’\O
*  Skill Matrix @E
* Monitoraggio dei KPI i
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Case History: W.O.P.R.

Plant NON OTTIMIZZATO

Leasing PTh @ Leasing FT @ Short PTh @ Short FT © Long PTvim @ Long PTh @Long FT * Perma PTvim @ Perma PTh @ Perma FT
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Plant OTTIMIZZATO CON W.O.P.R.

Leasing PTh @ Leasing FT @ Short PTh @ Short FT © Long PTvim @ Long PTh @Long FT * Perma PTvim @ Perma PTh @ Perma FT
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